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Kết quả công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức 

thành phố Sa Đéc năm 2023 

 

Căn cứ Kế hoạch số 23/KH-UBND ngày 27 tháng 01 năm 2023 của Ủy 

ban nhân dân tỉnh Đồng Tháp về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên 

chức năm 2023. 

Thực hiện Công văn số 1330/SNV-CCVC ngày 10 tháng 6 năm 2022 của 

Sở Nội vụ về việc hướng dẫn công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, 

viên chức hằng năm và Công văn số 2802/SNV-TCCC ngày 11 tháng 10 năm 

2023 của Sở Nội vụ tỉnh Đồng Tháp về việc phối hợp báo cáo kết quả đào tạo, 

bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023. Ủy ban nhân dân thành phố 

Sa Đéc báo cáo kết quả thực hiện, như sau: 

1. Công tác triển khai kế hoạch 

- Căn cứ Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01 tháng 9 năm 2017 của 

Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 

89/2021/NĐ-CP ngày 18 tháng 10 năm 2021 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một 

số điều của Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01 tháng 9 năm 2017 của Chính 

phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; Kế hoạch số 23/KH-

UBND ngày 27 tháng 01 năm 2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Tháp về đào 

tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023. Ủy ban nhân dân thành 

phố Sa Đéc ban hành Kế hoạch số 12/KH-UBND ngày 31 tháng 01 năm 2023 về 

đào tạo, cán bộ, công chức, viên chức thành phố Sa Đéc năm 2023. Đồng thời, chỉ 

đạo các cơ quan, đơn vị tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Kế hoạch số 

101/KH-UBND ngày 31 tháng 3 năm 2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng 

Tháp về việc đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức giai đoạn 2021 - 2025 và Kế 

hoạch số 136/KH-UBND ngày 30 tháng 7 năm 2021 Ủy ban nhân dân Thành 

phố về việc đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức thành phố Sa Đéc giai đoạn 

2021 - 2025. Quán triệt đến tất cả cán bộ, công chức, viên chức của các cơ 

quan, đơn vị được cử tham dự các lớp đào tạo, bồi dưỡng bên cạnh việc chấp 

hành nghiêm các nội quy, quy chế của cơ sở đào tạo, bồi dưỡng và hoàn thành 

các lớp đào tạo, bồi dưỡng, đồng thời phải hoàn thành nhiệm vụ được giao tại 

cơ quan, đơn vị.  

- Thành phố luôn khuyến khích tinh thần tự học tập của cán bộ, công chức, 

viên chức để rèn luyện, nâng cao trình độ, phục vụ tốt hơn cho vị trí công tác. 

Định kỳ hàng năm, Ủy ban nhân dân Thành phố đều rà soát nhu cầu, căn cứ quy 

hoạch các chức danh Trưởng, Phó phòng và tương đương trở lên, căn cứ theo yêu 

cầu, nhiệm vụ nhằm đưa vào kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên 

chức cho phù hợp. Nhiều cán bộ, công chức, viên chức của Thành phố đã thể hiện 
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sự năng động, sáng tạo trong công việc, sâu sát với công việc, kịp thời tiếp cận, 

thích ứng tốt với xu thế hội nhập, nhạy bén với cái mới, từng bước có kỹ năng và 

phương pháp thực thi công vụ tốt hơn đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao, góp 

phần phục vụ mục tiêu phát triển của Thành phố, hiện đại hóa nền hành chính, 

chuyển đổi số và xây dựng chính quyền điện tử trên địa bàn thành phố Sa Đéc. 

2. Kết quả đào tạo, bồi dưỡng năm 2023 

Để thực hiện tốt việc khuyến khích tinh thần tự học tập của cán bộ, công 

chức, viên chức và phải thực hiện đảm bảo các chỉ tiêu của Tỉnh phân bổ1, Ban 

Thường vụ Thành uỷ, UBND thành phố Sa Đéc luôn quan tâm, tạo mọi điều kiện 

tốt nhất về kinh phí và thời gian để đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của 

Thành phố được tham gia học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và 

tham gia các lớp bồi dưỡng, cập nhật kiến thức do Tỉnh và Thành phố tổ chức, kết 

quả cụ thể như sau:    

a) Về đào tạo 

- Đào tạo Lý luận chính trị: đã cử đào tạo 13/13 chỉ tiêu cán bộ, công 

chức, đạt tỷ lệ 100% (trong đó, Cao cấp lý luận chính trị hệ không tập trung: 

05/05 chỉ tiêu; Trung cấp lý luận chính trị: 08/08 chỉ tiêu (hệ tập trung: 04, hệ 

không tập trung: 04)). 

- Đào tạo đại học: Trong năm 2023 Ủy ban nhân dân thành phố Sa Đéc 

không cử đào tạo mới. Đến thời điểm hiện nay 100% cán bộ, công chức của các 

cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp thuộc Ủy ban nhân dân thành phố Sa Đéc 

có trình độ chuyên môn từ đại học trở lên phù hợp với vị trí việc làm và 100% 

cán bộ, công chức cấp xã có trình độ chuyên môn phù hợp với vị trí việc làm 

(trong đó, số lượng cán bộ, công chức cấp xã có trình độ đại học trở lên đạt 

91%). Riêng đối với viên chức ngành Giáo dục và Đào tạo đạt chuẩn trình độ 

đào tạo theo quy định của Luật Giáo dục 2019 là 89,71% (trong đó, bậc mầm 

non đạt 95,5%, tiểu học đạt 88,36%, THCS đạt 97,36%). 

- Đối với đào tạo sau đại học: Trong năm 2023 thành phố Sa Đéc có 01 

chỉ tiêu công chức được cử tham gia đào tạo sau đại học. Tuy nhiên, đến thời 

điểm hiện nay, Trường Đại học Mở thành phố Hồ Chí Minh chưa mở lớp do 

chưa đủ số lượng học viên và dời sang tháng 3 năm 2024. Do đó UBND Thành 

phố đã ban hành Công văn số 82/UBND-TCCB, ngày 17 tháng 10 năm 2023 

báo cáo Sở Nội vụ xem xét, điều chỉnh chỉ tiêu đào tạo sau Đại học sang năm 

2024. Hiện tại, các cơ quan, đơn vị thuộc UBND Thành phố có 53 cán bộ, công 

chức, viên chức có trình độ chuyên môn Thạc sĩ (trong đó: công chức hành 

chính 25 Thạc sĩ (đạt 25%); viên chức các đơn vị sự nghiệp công lập (không 

tính viên chức ngành giáo dục) 11 Thạc sĩ (đạt 23,4%) và 17 cán bộ, công chức 

xã phường có trình độ Thạc sĩ (đạt 9,4%)). 

 b) Về bồi dưỡng 

 
1
 Theo Công văn số 473/SNV-TCCC ngày 01 tháng 03 năm 2023 của Sở Nội vụ tỉnh Đồng Tháp về việc phân bổ 

chỉ tiêu đào tạo, bồi dưỡng đối với cán bộ, công chức năm 2023 
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- Ủy ban nhân dân Thành phố đã cử 235 lượt cán bộ, công chức, viên chức 

tham dự đầy đủ các lớp bồi dưỡng năm 2023 và đăng ký trên phần mềm Quản lý 

công tác đào tạo, bồi dưỡng theo thông báo chiêu sinh của Trường Chính trị Tỉnh 

và Sở Nội vụ Tỉnh theo đúng quy định, cụ thể như sau: 

+ Các lớp bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh; kiến thức, kỹ năng 

quản lý nhà nước theo tiêu chuẩn ngạch công chức; theo yêu cầu vị trí việc làm 

lãnh đạo, quản lý: đã cử 69/69 chỉ tiêu cán bộ, công chức tham gia bồi dưỡng, đạt 

tỷ lệ 100%2. 

+ Các lớp bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng theo yêu cầu vị trí việc làm 

năm 2023: đã cử 23/16 chỉ tiêu lượt cán bộ, công chức, viên chức tham gia 

bồi dưỡng đạt tỷ lệ 143,75%3. 

+ Ngoài ra, Thành phố đã đăng ký và cử 143 lượt cán bộ công chức, viên 

chức tham dự các lớp tập huấn, bồi dưỡng theo kế hoạch của các ngành Tỉnh4.  

- Bên cạnh đó, Uỷ ban nhân dân Thành phố còn xây dựng kế hoạch và tổ 

chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng, cập nhật kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ cho 

783 lượt cán bộ, công chức, viên chức5. Phối hợp với Ban Tuyên giáo Thành ủy, 

Trung tâm Chính trị Thành phố tổ chức bồi dưỡng cho 492 lượt cán bộ, công 

chức, viên chức tham dự các lớp tập huấn về bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, 

đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trên địa bàn thành phố Sa Đéc 

năm 2023; giáo dục chủ nghĩa yêu nước; vấn đề Tôn giáo và chính sách Tôn giáo; 

 
2 Trong đó: Lớp Bồi dưỡng ngạch chuyên viên: đã cử 10/10 chỉ tiêu cán bộ, công chức tham gia bồi dưỡng (chỉ tiêu 

phân bổ khóa 58 là 05 chỉ tiêu và khóa 59 là 05 chỉ tiêu); Lớp Bồi dưỡng ngạch chuyên viên chính: đã cử 21/21 chỉ 

tiêu cán bộ, công chức tham gia bồi dưỡng; Lớp Bồi dưỡng lãnh đạo quản lý cấp phòng và tương đương: đã cử 23/23 

chỉ tiêu cán bộ, công chức, viên chức tham gia bồi dưỡng (chỉ tiêu phân bổ tại trường Chính trị là 18 chỉ tiêu và đào tạo 

tại cơ sở đào tạo khác là 05 chỉ tiêu); Lớp Bồi dưỡng ngạch Thanh tra viên chính: đã cử 01/01 chỉ tiêu công chức tham 

gia bồi dưỡng; Lớp Bồi dưỡng lãnh đạo quản lý cấp huyện và tương đương: đã cử 02/02 cán bộ lãnh đạo UBND cấp 

huyện tham gia bồi dưỡng; Lớp Bồi dưỡng kiến thức Quốc phòng An ninh đối tượng 3: đã cử 08/08 chỉ tiêu cán bộ, 

công chức, viên chức lãnh đạo tham gia bồi dưỡng; lớp Cập nhật kiến thức Quốc phòng An ninh đối tượng 3: đã cử 

04/04 chỉ tiêu cán bộ, công chức lãnh đạo tham gia bồi dưỡng (có danh mục văn bản kèm theo). 
3 Trong đó: Lớp bồi dưỡng kỹ năng khai thác thông tin, đề tài báo chí và quản trị trang web cho các cơ quan quản lý 

nhà nước, đã cử 7/4 chỉ tiêu phân bổ; Lớp bồi dưỡng kỹ năng lập kế hoạch và quản lý việc thực hiện kế hoạch hiệu 

quả, đã cử 5/4 chỉ tiêu phân bổ; Lớp bồi dưỡng kỹ năng phối hợp và xử lý các vấn đề liên ngành thực chức năng, 

nhiệm vụ, đã cử 5/4 chỉ tiêu phân bổ; Lớp bồi dưỡng nghiệp vụ công tác tổ chức- cán bộ năm 2023, đã cử 6/4 chỉ 

tiêu phân bổ (có danh mục văn bản kèm theo). 
4 Trong đó: cử 52 cán bộ, công chức, viên chức tham dự Hội nghị tập huấn nhập dữ liệu phần mềm quản lý hồ sơ 

cán bộ, công chức, viên chức theo Kế hoạch số 1165/KH-SNV ngày 06/5/2023 của Sở Nội vụ tỉnh Đồng Tháp về 

việc tập huấn nhập dữ liệu phần mềm quản lý hồ sơ cán bộ, công chức, viên chức; cử 05 công chức tham dự Hội 

nghị tập huấn công tác soạn thảo văn bản theo Công văn số 1141/SNV-TH ngày 05/5/2023 của Sở Nội vụ tỉnh 

Đồng Tháp về việc mời tham dự lớp tập huấn công tác soạn thảo văn bản; cử 35 cán bộ, công chức, viên chức tham 

dự Hội nghị tập huấn phần mềm số hoá đánh giá công nhận xã nông thôn mới theo Kế hoạch số 325/KH-VPĐP 

ngày 29/8/2023 của Văn phòng Điều phối XDNTM và Tái cơ cấu ngành nông nghiệp Tỉnh; cử 51 cán bộ, công 

chức, viên chức lãnh đạo, quản lý của các cơ quan, đơn vị tham gia các lớp bồi dưỡng đối tượng 4, năm 2023 tại 

Trường Chính trị tỉnh Đồng Tháp (có danh mục văn bản kèm theo). 
5 Trong đó, tập huấn công tác Cải cách hành chính năm 2023 (02 lớp) cho 201 cán bộ, công chức, viên chức; tập 

huấn công tác kiểm soát thủ tục hành chính cho 50 cán bộ, công chức, viên chức; tập huấn công tác thi đua khen 

thưởng năm 2023 cho150 cán bộ, công chức, viên chức; tập hấn công tác tôn giáo cho 120 cán bộ, công chức, viên 

chức; tập huấn công tác hoà giải cơ sở cho 90 cán bộ, công chức, viên chức; tập huấn xử phạt hành chính cho 100 

cán bộ, công chức, viên chức; tập huấn nghiệp vụ công tác chứng thực-hộ tịch năm 2023 cho 72 cán bộ, công chức, 

viên chức (có danh mục văn bản kèm theo). 



4 

 

vấn đề dân tộc và chính sách dân tộc của Đảng Cộng sản Việt Nam; giáo dục đạo 

đức cách mạng trong thời kỳ mới; chủ động và tích cực hội nhập kinh tế quốc tế. 

3. Kinh phí đào tạo, bồi dưỡng trong năm 

Căn cứ Nghị quyết số 43/2021/NQ-HĐND ngày 17 tháng 8 năm 2021 của 

Hội đồng nhân dân tỉnh Đồng Tháp ban hành quy định mức chi đào tạo, bồi 

dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp. Trong năm 

2023 thành phố Sa Đéc đã thực hiện và được Ủy ban nhân dân Tỉnh phê duyệt 

cấp kinh phí đợt 1 năm 2023 với số tiền là 175.000.000 đồng đối với các lớp bồi 

dưỡng theo chỉ tiêu được Tỉnh phân bổ. Đồng thời, kinh phí thực hiện cho công 

tác bồi dưỡng các lớp theo Kế hoạch của Ủy ban nhân dân Thành phố là 

73.860.000 đồng. 

4. Đánh giá kết quả, hiệu quả công tác đào tạo, bồi dưỡng 

a) Đánh giá kết quả, hiệu quả công tác đào tạo, bồi dưỡng  

- Theo Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 

2023, Thành phố Sa Đéc đã hoàn thành các chỉ tiêu theo Kế hoạch đề ra, kết quả 

thực hiện đạt 100/86 lượt tham gia đào tạo, bồi dưỡng, đạt tỷ lệ 116,28% chỉ tiêu 

theo phân bổ của Sở Nội vụ tỉnh Đồng Tháp và thực hiện vượt chỉ tiêu theo Kế 

hoạch của Thành phố (1.018/187).  

- Công tác chỉ đạo điều hành và tổ chức thực hiện các nhiệm vụ đúng theo 

Kế hoạch đề ra. Công tác kiểm tra, giám sát được tăng cường, chú ý triển khai 

đánh giá chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng đạt được kết quả tốt. Thực hiện 

tốt công tác quy hoạch, nhất là việc đưa cán bộ, công chức, viên chức trẻ vào 

quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý các cơ quan, đơn vị, đã tạo động lực cho cán 

bộ, công chức, viên chức trẻ phấn đấu; đồng thời đủ điều kiện, tiêu chuẩn về quy 

hoạch để được cử tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, 

lý luận chính trị theo quy định. Chú trọng việc bố trí, sử dụng cán bộ, công chức, 

viên chức đảm bảo phù hợp theo vị trí việc làm, cơ cấu ngạch công chức, chức 

danh nghề nghiệp của viên chức nhằm phát huy sở trường, nâng cao hiệu suất, 

chất lượng tham mưu của cán bộ, công chức, viên chức. 

- Từng cơ quan, đơn vị chủ động tham mưu tổ chức các lớp bồi dưỡng, cập 

nhật kiến thức, nghiệp vụ chuyên môn và tạo điều kiện cho cán bộ, công chức, 

viên chức tham gia các lớp đào tạo ngắn hạn, dài hạn, nhất là bồi dưỡng, cập nhật 

kiến thức thuộc các lĩnh vực quản lý nhà nước. Các chế độ chính sách về đào tạo 

được thực hiện đầy đủ, đúng quy định. 

- Thay đổi trong công tác quản lý, sử dụng đội ngũ cán bộ, công chức, 

viên chức của Thành phố, từng bước chuyển đổi phương thức quản lý từ truyền 

thống sang hiện đại, quan tâm đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong 

công tác quản lý; bám sát theo các quy định của Đảng và pháp luật của Nhà 

nước, đúng phân cấp quản lý, công khai, minh bạch đã tạo sự chuyển biến tích 

cực trong nhận thức của cán bộ, công chức, viên chức của Thành phố, là nền 

tảng và ý nghĩa của công tác tổ chức và cán bộ, góp phần tổ chức xây dựng đội 

ngũ cán bộ, công chức, viên chức tương xứng, ngang tầm nhiệm vụ mới. 
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- Sau đào tạo từng cán bộ, công chức, viên chức có sự chuyển biến tốt, có 

tư tưởng chính trị vững vàng, có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, thể 

hiện tốt phong cách lãnh đạo, điều hành thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước; 

vận dụng các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà 

nước vào thực tiễn, tổ chức điều hành đạt hiệu quả cao; vận dụng kiến thức đã 

học được vào trong quá trình thực thi công vụ và chuyên môn để đáp ứng yêu 

cầu nhiệm vụ được giao. 

b) Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân 

- Công tác đào tạo, bồi dưỡng còn bị động về thời gian làm việc; điều kiện 

và tiêu chuẩn cán bộ, công chức, viên chức đưa đi đào tạo chưa đáp ứng so với 

quy định về đào tạo sau đại học của Tỉnh để được hỗ trợ kinh phí đào tạo. Chủ 

yếu là tuyên tuyền, khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức tự học tập với 

kinh phí tự túc. 

- Việc chủ động phối hợp với các ngành, đơn vị mời các giảng viên, báo 

cáo viên chuyên nghiệp, chuyên gia để tổ chức bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, 

kỹ năng, nghiệp vụ chuyên môn, các khóa đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn, chuyên 

sâu về nâng cao trình độ ứng dụng công nghệ thông tin trong điều hành, xử lý 

công việc đáp ứng yêu cầu hiện đại hóa nền hành chính, chuyển đổi số và xây 

dựng chính quyền điện tử còn gặp khó khăn, chưa thực hiện được do các quy 

định về chi kinh phí bồi dưỡng. 

5. Phương hướng, nhiệm vụ công tác đào tạo, bồi dưỡng trong thời gian tới 

- Tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng cán 

bộ, công chức, viên chức theo kế hoạch hàng năm; tăng cường công tác đào tạo, 

bồi dưỡng cán bộ theo quy hoạch và tiêu chuẩn chức danh cán bộ; chú trọng bồi 

dưỡng, cập nhật kiến thức mới cho cán bộ lãnh đạo, quản lý; củng cố, nâng cao 

chất lượng  đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức cơ quan; phấn đấu 

xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đáp ứng yêu cầu: chuyên nghiệp, 

trách nhiệm, năng động, minh bạch và hiệu quả.  

- Đào tạo, bồi dưỡng gắn liền với quy hoạch cán bộ, gắn với nhu cầu xây 

dựng, phát triển nguồn nhân lực của từng cơ quan, đơn vị. Đối tượng đào tạo, 

bồi dưỡng về lý luận chính trị là cán bộ lãnh đạo, quản lý của các cơ quan, đơn 

vị hoặc cán bộ trong quy hoạch, nhằm đáp ứng tốt nhất yêu cầu nhiệm vụ.  

- Quan tâm rà soát, cử cán bộ, công chức, viên chức tham gia đào tạo 

trình độ sau đại học. Đồng thời, chủ động phối hợp với các cơ sở đào tạo có 

thẩm quyền tổ chức đào tạo trình độ thạc sĩ cho cán bộ, công chức, viên chức 

của Thành phố. 

- Chủ động phối hợp với các ngành, đơn vị mời các giảng viên, báo cáo 

viên chuyên nghiệp, chuyên gia để tổ chức bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, kỹ 

năng, nghiệp vụ chuyên môn, các khóa đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn, chuyên sâu 

cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của Thành phố, đáp ứng yêu cầu hiện 

đại hóa nền hành chính, chuyển đổi số và xây dựng chính quyền điện tử. 
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- Tiếp tục thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức trên 

cơ sở vị trí việc làm đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt, phù hợp với chức 

năng, nhiệm vụ được giao, chất lượng của cán bộ, công chức, viên chức đào tạo, 

bồi dưỡng phải gắn với việc bố trí, sử dụng; tránh tình trạng đào tạo không đúng 

chuyên ngành, chuyên môn nghiệp vụ. 

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 

công chức, viên chức năm 2023 của Ủy ban nhân dân thành phố Sa Đéc./. 

 

Nơi nhận:       TM. ỦY BAN NHÂN DÂN  
- Sở Nội vụ (b/c); 

- Thường trực Thành ủy; 

- Thường trực HĐND Thành phố; 

- CT, các PCT UBND Thành phố; 

- Ban Tổ chức Thành ủy; 

- Phòng Nội vụ Thành phố; 

- Lưu: VT. 

 

    CHỦ TỊCH  

 

 
 

 

 

 

   Nguyễn Văn Hon   
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Phụ lục 

DANH MỤC VĂN BẢN 

----------- 

     

STT Số, ký hiệu 
Ngày, tháng 

ban hành 
Nội dung 

Cơ quan ban 

hành 

01 1220-QĐ/TCT 10/3/2023  

Quyết định công nhận 

trúng tuyển lớp Bồi 

dưỡng ngạch chuyên 

viên, khóa 58 

Trường Chính 

trị Tỉnh 

02 1487-QĐ/TCT 31/7/2023  

Quyết định công nhận 

trúng tuyển lớp Bồi 

dưỡng ngạch chuyên 

viên, khóa 59 

Trường Chính 

trị Tỉnh 

03 1292-QĐ/TCT 10/4/2023  

Quyết định công nhận 

trúng tuyển lớp Bồi 

dưỡng ngạch chuyên viên 

chính, khóa 31 

Trường Chính 

trị Tỉnh 

04 1546-QĐ/TCT 21/8/2023  

Quyết định công nhận 

trúng tuyển lớp Bồi 

dưỡng ngạch chuyên viên 

chính, khoá 32 

Trường Chính 

trị Tỉnh 

05 1293-QĐ/TCT 10/4/2023 

Quyết định công nhận 

trúng tuyển lớp Bồi 

dưỡng lãnh đạo quản lý 

cấp phòng khóa 34 

Trường Chính 

trị Tỉnh 

06 1371-QĐ/TCT 12/5/2023 

Quyết định công nhận 

trúng tuyển lớp Bồi 

dưỡng lãnh đạo quản lý 

cấp phòng khoá 35 

Trường Chính 

trị Tỉnh 

07 1475-QĐ/TCT 25/7/2023  

Quyết định công nhận 

trúng tuyển lớp Bồi 

dưỡng lãnh đạo quản lý 

cấp phòng khoá 36  

Trường Chính 

trị Tỉnh 

08 81-QĐ/SNV 17/5/2023  

Quyết định cử công chức, 

viên chức tham gia các 

lớp bồi dưỡng theo tiêu 

chuẩn chức danh lãnh đạo, 

quản lý và tiêu chuẩn 

ngạch năm 2023 

Sở Nội vụ Tỉnh 

09 158-QĐ/SNV 11/9/2023  

Quyết định cử công chức 

tham gia lớp Bồi dưỡng 

ngạch Thanh tra viên 

Sở Nội vụ Tỉnh 
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chính khoá 11 năm 2023. 

10 1300-QĐ/TCT 12/4/2023  

Quyết định phê duyệt 

danh sách nhập học lớp 

Bồi dưỡng kỹ năng khai 

thác thông tin, đề tài báo 

chí và quản trị trang web 

cho các cơ quan quản lý 

nhà nước 

Trường Chính 

trị Tỉnh 

11 1352-QĐ/TCT 05/5/2023  

Quyết định phê duyệt danh 

sách nhập học lớp Bồi 

dưỡng kỹ năng lập kế 

hoạch và quản lý việc thực 

hiện kế hoạch hiệu quả. 

Trường Chính 

trị Tỉnh 

12 1549-QĐ/TCT 21/8/2023  

Quyết định phê duyệt 

danh sách nhập học lớp 

Bồi dưỡng kỹ năng phối 

hợp và xử lý các vấn đề 

liên ngành thuộc chức 

năng, nhiệm vụ 

Trường Chính 

trị Tỉnh 

13 746/TB-SNV 23/3/2023  

Thông báo về việc nhập 

học lớp bồi dưỡng nghiệp 

vụ công tác tổ chức-cán 

bộ năm 2023. 

Sở Nội vụ Tỉnh 

14 49/KH-UBND  23/02/2023  

Kế hoạch về việc tổ chức 

lớp tập huấn công tác cải 

cách hành chính năm 

2023 trên địa bàn thành 

phố Sa Đéc. 

UBND Thành 

phố 

15 95/KH-UBND  28/3/2023  

Kế hoạch về việc tổ chức 

tập huấn nghiệp vụ công 

tác thi đua-khen thưởng 

năm 2023. 

UBND Thành 

phố 

16 128/KH-UBND  20/4/023  

Kế hoạch về việc tổ chức 

lớp cập nhật và bồi dưỡng 

kiến thức về công tác tôn 

giáo cho cán bộ, công 

chức, viên chức năm 2023 

UBND Thành 

phố 

17 25/KH-UBND  07/02/2023  

Kế hoạch về việc tập huấn 

hướng dẫn sử dụng phần 

mềm đánh giá Chỉ số cải 

cách hành chính đối với 

các phòng chuyên môn 

thuộc UBND Thành phố 

và UBND các xã phường. 

UBND Thành 

phố 
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18 154/KH-UBND 26/5/2023  

Kế hoạch về việc tập huấn 

công tác chứng thực- hộ 

tịch năm 2023 

 

UBND Thành 

phố 

19 70/KH-UBND 12/3/2023  

Kế hoạch về việc tập huấn 

nghiệp vụ theo dõi thi 

hành pháp luật và xử lý vi 

phạm hành chính năm 

2023. 

 

UBND Thành 

phố 

20 146/KH-UBND 18/5/2023  

Kế hoạch về việc tập huấn 

nghiệp vụ hoà giải cơ sở 

năm 2023. 

 

UBND Thành 

phố 
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